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HOTARAREAnN.21
din 31 martie 2020

privind aprobarea propunerii referitoare la evaluarea performantelor individuale ale
secretarului general, al comunei UILEACU DE BEIUS, judetul BIHOR pentru anul 2019

Consiliul Local al Comunei UILEACU DE BEIUS, judetul Bihor, ales in baza Hotérarii nr. 3 din 24 iunie 2016,
intrunit in gsedinf@ ordinard in data de 31 martic 2020, avand in vedere referatul de aprobare nr.880 din 20.03.2020
prezentat de primar in calitate de initiator, raportul de specialitate nr.881 din 20.03.2020 al compartimentului de resort
- din cadrul aparatului de specialitate al primarului si avizul cu, caracter consultativ al comisiei de specialitate din cadrul
Consiliului Local al comunei Uileacu de Beius judetul Bihor ; Avand in vedere :
— art.621 din ORDONANTA DE URGENTA nr. 57 din 3 iulie 2019 Publicata in Monitorul Oficial cu numarul 555
din data de 5 iulie 2019 ;
— secfiunea 3': Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor

ublici art.62' - 6213 din Legea nr. 188 din 8 decembrie 1999 privind Statutul functionarilor publici*) — republicare - 2
cu modificarile si completarile ulterioare ;

= art.105' din Hotérarea nr. 611 din 4 iunie 2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici cu modificarile si completérile ulterioare;

In temeiul art.129 alin.(1) art.139 alin.(1) si alin.(5) lit.(a), art.197 alin.(1) si alin.(4) si art.198 alin.(1) si alin.(2),
art.200, art.255 alin.(1) din ORDONANTA DE URGENTA nr. 57 din 3 iulie 2019 Publicata in Monitorul Oficial cu
numarul 555 din data de 5 iulie 2019

Consiliul Local al Comunei Uileacu de Beiug adopta prezenta hotarare intrunit in sedinta ordinara

cu un numar de 11 (unsprezece) voturi pentru, O (zero) voturi impotriva si 0 (zero) voturi abtineri

HOTARASTE

Art.1. - Se aproba propunerea acordirii calificativului prevazut in Raportul de evaluare al performantelor
profesionale individuale privind pe domnul Adrian — Sebastian MARGE secretarul general,al comunei UILEACU DE
BEIUS, judetul BIHOR, potrivit anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. - Evaluarea performantelor profesionale individuale privind pe domnul Adrian — Sebastian MARGE

scretarul general, al comunei UILEACU DE BEIUS, judetul BIHOR pentru activitatea desfasurata in anul 2019 se face
de citre primarul comunei UILEACU DE BEIUS, judetul BIHOR doamna Mihaela — Angela SABAU pe baza
propunerii Consiliului Local al comunei UILEACU DE BEIUS, judetul BIHOR prevazute in anexa aprobata prin art. 1.

Art.3. - Raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale privind pe domnul Adrian — Sebastian
MARGE secretarul general, al comunei UILEACU DE BEIUS, judeful BIHOR pentru activitatea desfasurata in anul
2019 semnat de cétre evaluator primarul comunei UILEACU DE BEIUS, judetul BIHOR doamna Mihaela — Angela
SABAU nu se contrasemneaza potrivit art. 62* din Legea nr. 188 din 8 decembrie 1999 privind Statutul functionarilor
publici*) — republicare-2 cu modificérile si completarile ulterioare.

Art.4. - Prezenta hotirare se comunici:

e Institutiei Prefectului — judetul Bihor, pentru controlul legalitatii;
e Primarului Comunei Uileacu de Beiug d-na Mihaela Angela SABAU.
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ANEXA LA HOTARAREA NR.21 din 31.03.2020

anexa nr. 6: RAPORT DE EVALUARE a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici

Autoritatea sau institutia publicd: COMUNA UILEACU DE BEIUS judetul BIHOR |
Compartimentul SECRETAR GENERAL
Numele si prenumele functionarului public evaluat: Adrian - Sebastian MARGE
Functia publicd: secretar general al u.a.t.
Data ultimei promovari: nu e cazul
Numele si prenumele evaluatorului: Mihaela - Angela SABAU
Functia: PRIMAR
Perioada evaluatd: de la 1 ianuarie 2019 la 31 decembrie 2019
Programe de formare la care functionarul public evaluat a participat in perioada evaluata:
1. domeniul managementului situatiilor de urgentd 19 - 23 noiembrie 2018 CLUJ - NAPOCA
, ) ) Realizat
e ) " % din | Indicatori de

Obiective in perioada evaluata timp performants (portl)zere) Nota
1. Capacitatea de a identifica activitatile care trebuie'desfésurate de structura condusa,
delimitarea lor in atributii, stabilirea pe baza acestora a obiectivelor; repartizarea
echilibratd si echitabild a atributiilor si a obiectivelor in functie de nivelul, categoria,| 15 |Capacitatea de 5
Vcrlarsaﬂg_i_g_r__afju_l profesional al persqnalului din subordine - a organiza 1_0_0 i
2. Armonizarea deciziilor si actiunilor personalului, precum si a activitatilor din cadrul 4,5
unui compartiment, in vederea realizdrii obiectivelor acestuia 10 |Capacitatea de 90
3. Capacitatea de supraveghere a modului de transformare a deciziilor in solutii realiste, 90 4,5
depistarea deficientelor si luarea mdsurilor necesare pentru corectarea la timp a| 10 |Capacitatea de
4. Capacitatea de a motiva si de a incuraja dezvoltarea performantelor personalului 100 5
prin: cunoasterea aspiratiilor colectivului, asigurarea unei perspective de dezvoltare si
a unei atitudini de incredere; aptitudinea de a asculta si de a lua in considerare diferite Capacitatea de
opinii, precum si de a oferi sprijin pentru obtinerea unor rezultate pozitive pentru a obtine cele
colectiv; recunoasterea meritelor si cultivarea performantelor 10 mai bune
5. Capacitatea de a lua hotdréari rapid, cu simt de rdspundere si conform competentei| 15 Competenta 90 4,5
iegale, cu privire |a desfipuraves actlyiRyi structarliconduse ¢ | dedzicnalc _
». Capacitatea de a transfera atributii personalului din subordine care corespunde din 100 5
punct de vedere legal si al competentelor proprii, in scopul realiz&rii la timp si in mod Capacitatea de
corespunz tor 2 oblecevelor strustunleonduse i 20 L Bdelega L F
7. Capacitatea de a planifica si de a administra eficient activitatea personalului Abilitati in 100 5
subordonat, asigurand sprijinul si motivarea corespunzatoare 10 gestionarea

resurselor
8. Cunoasterea aptitudinilor personalului din subordine, inclusiv prin capacitatea de a 100 5
crea, de a implementa si de a mentine politici de personal eficiente, in scopul motivarii Capacitatea de
acestuia. Capacitatea de a identifica nevoile de instruire ale personalului din subordine a dezvolta
si de a forma propuneri privind tematica si formele concrete de realizare a instruirii 10 abilitatile
9. Capacitatea de a organiza si de a conduce o intélnire, precum si de a o orienta citre Abilitati de 100 5
0 solutie comun acceptatd, tindnd seama de pozitiile diferite ale partilor; capacitatea de mediere si
a planifica si de a desfasura interviuri 5 negociere
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10. Corectitudine in luarea deciziilor; impartialitate in evaluarea personalului din 100 5

subordine si in modul de acordare a recompenselor pentru rezultatele deosebite in 5 Obiectivitate in

activitate apreciere
Obiective revizuite in perioada evaluata % din | Indicatori de | Realizat | Nota

timp performanta |(pondere)
%

Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor 4,85
Criteriile de performanta utilizate in evaluare Nota Comentarii
. Capacitatea de a organiza 4,5
. Capacitatea de a conduce 4,5
. Capacitatea de coordonare 4,5
. Capacitatea de control 4,5
. Capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate 5
. Competenta decizionald 5
. Capacitatea de a delega 4,5
. Abilitati in gestionarea resurselor umane 5
. Capacitatea de a dezvolta abilitatile personalului 5
10. Abilitati de mediere si negociere 5

Ol |N|Oo|Uu |~ |WIN |-

11. Obiectivitate in apreciere

Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta 4,77

Nota finald a evaluarii: 4,81
(Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de performantd)/2
Zalificativul evaludrii: FOARTE BINE

Rezultate deosebite: Dificultati obiective intdmpinate in perioada evaluata: Alte observatii:

Oblectlve pentru urmatoarea perioada pentru care se face evaluarea:
Obiectivul % din timp Indicatori de performanta Termen de realizare

i
Programe de instruire recomandate a fi urmarite in urmdtoarea perioada pentru care se va face evaluarea:

Comentarnle functionarului public evaluat!:

Numele si prenumele functionarului public evaluat: Adrian - Sebastian MARGE
Functia: secretar general al u.a.t.

Semnatura functionarului public evaluat: ...........ccovvvvenen.

Data: ..oovvviiiiiiiiiiii

Numele si prenumele evaluatorului: Mihaela - Angela SABAU
Functia: PRIMAR

Semnatura evaluatorulUi: ..o..vveievr i
Datas ccossmmussnnss ssavsseives s

Mentiuni privind modificarea raportului de evaluare de cdtre contrasemnatar si motivarea modificarii:?
Numele si prenumele persoanei care contrasemMnEazZa: ......covuvevreerernrnreneenennns

R L[eLo o T ———

5emnatura persoanei care CONtrasemMNEAZA: ...vcvvvereererneerennnss

Datas cvsssssusmmesemsnessamssimsns

Comentariile functionarului public evaluat:3

Numele si prenumele functionarului public evaluat®: .......c.cooiviiiiiiiiiiinennnnns

SemMNAtUra: voovvvvvinievieieenennen,

Datal sovessnsssmmsiismsmis m e o s

Mentiuni privind modificarea raportului de evaluare in urma admiterii contestatiei®

Numele si prenumele conducdtorului autoritdtii sau institutiei publice:®

SEMNELUrA vovvvveiriiiiiinieneinns
Data: .oovvvviiiiiii
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